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ระเบียบการจัดซ้ือของหน่วยงานของธุรกจิ

แบ่งเป็น 4 ส่วนคือ

1. ระเบียบปฏิบัตงิานการบริหารวสัดุ 

2. ระเบียบปฏิบัตงิานการบริหารสินค้าส าเร็จรูป

3. ระเบียบปฏิบัตงิานทางบัญชีเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ระเบียบปฏิบัตงิานธุรการ

หมายเหตุ  อ้างองิจากบริษัท ผลติภัณฑ์พลาสติกไทย จ ากดั

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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1. ระเบียบปฏิบัตงิานการบริหารวสัดุ 

1. 1  การตรวจรับวสัดุ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือก าหนดวธีิปฏิบัตเิกีย่วกบัการตรวจรับวสัดุทีไ่ด้มาจากการ
จัดหา ว่าถูกต้องทั้งปริมาณและคุณภาพตามความประสงค์หรือไม่

- ผู้มอี านาจตรวจรับวสัดุต้องตรวจรับโดยค านึงถึงประโยชน์บริษัทเป็นหลกั

- ต้องตรวจสอบให้ได้ทั้งปริมาณ คุณภาพ และเวลาทีส่่งมอบ

- ผู้ตรวจรับวสัดุเป็นผู้ประสานงานกบัผู้จัดหา เช่น แจ้งข้อมูลการตรวจรับ

- หากวสัดุมปีริมาณไม่ครบตามทีร่ะบุไว้ในหลกัฐานการซ้ือ ให้รับวสัดุได้ตาม
ปริมาณทีส่่ง พร้อมลงนามก ากบัในใบก ากบัสินค้าหรือใบส่งของ แล้วตดิต่อผู้จัดหา

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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2. ระเบียบปฏิบัตงิานการบริหารสินค้าส าเร็จรูป 

2. 1  ระเบียบการรับสินค้าที่ผลติเองเข้าคลงัสินค้า

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การรับสินค้าส าเร็จรูปจากหน่วยผลติเข้าเกบ็ในคลงัสินค้า
เป็นไปอย่างถูกต้อง และเพ่ือให้การบริหารสินค้าส าเร็จรูปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การรับสินค้าส าเร็จรูปเข้าคลงัสินค้า ให้ใช้ใบน าส่งสินค้าส าเร็จรูป ( Production 
Load Slip )  การคืนสินค้าช ารุดทีม่สีาเหตุมาจากการผลติ ให้ใช้ใบส่งคืนสินค้าระหว่าง
การผลติ (Return to Work - in - Process) โดยต้องผ่านการตรวจสอบจาก QC ก่อน

- หน่วยงานตรวจสินค้าส าเร็จรูป  จะต้องตรวจสอบและเขียนใบน าส่งสินค้า
ส าเร็จรูปให้ถูกต้องตรงกบัจ านวน  ขนาด ประเภท พร้อมทั้งแยกประเภทของสินค้า

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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- หน่วยงานตรวจสินค้าส าเร็จรูป จะต้องตรวจสอบจ านวน ขนาด ประเภทของ
สินค้าทีช่ ารุดบกพร่องทีม่สีาเหตุมาจากการผลติ

- หน่วยงาน QC  ตรวจสินค้าช ารุดทีม่สีาเหตุจากการผลติโดยสุ่ม และเขียนระบุ
สาเหตุไว้ทีสิ่นค้าเพ่ือส่งคืนหน่วยงานตรวจสอบส าค้าส าเร็จรูป

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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2. ระเบียบปฏิบัตงิานการบริหารสินค้าส าเร็จรูป 

2. 2  ระเบียบการรับสินค้าเข้าและกระจายสินค้าออกจากคลงัสินค้า

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การรับสินค้าเข้าเกบ็ในคลงัสินค้า และการจ่ายสินค้า
เป็นไปอย่างถูกต้องรัดกมุ และมกีารควบคุมทีด่ ีรวมทั้งการบริหารคลงัสินค้าเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

- การรับสินค้าเข้าคลงัสินค้าจะต้องมเีอกสาร เช่น ใบน าส่งสินค้า  ใบโอนสินค้า 
หรือใบรับฝากสินค้า เป็นต้น

- การจ่ายสินค้าออกจากคลงัสินค้าจะต้องมีเอกสาร เช่น ใบจ่ายสินค้า หรือใบโอน
สินค้า เป็นต้น 

- ผู้ตรวจรับสินค้าและผู้ตรวจจ่ายสินค้าจะต้องตรวจประเภท / ขนาด และนับ
จ านวนสินค้าให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงกบัรายละเอยีดในเอกสาร และลงนามใน
เอกสาร

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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- กรณีการรับสินค้า หรือการจ่ายสินค้า ขาดหรือเกนิ หรือรายละเอยีดไม่ตรงกบั
เอกสารให้ผู้ตรวจรับสินค้าระบุไว้ในเอกสาร พร้อมกบัให้ผู้ขนส่งสินค้าลงนาม
รับทราบด้วย เพ่ือให้ผู้ส่งสินค้าต้นทางออกเอกสารเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง

- ให้ผู้มอี านาจรับสินค้า / จ่ายสินค้าตรวจนับสินค้าอกีคร้ัง – เม่ือถูกต้องให้ลง
นามในเอกสาร

- สินค้าที่รับเข้าเกบ็ในคลงัสินค้าจะต้องแยกชนิด ประเภท และจัดตั้งเรียงให้
เรียบร้อย

- หัวหน้างานคลงัสินค้า / ธุรการสาขา จะต้องตรวจนับสินค้าโดยเปรียบเทยีบกบั
รายงานสินค้าคงเหลือทุกวนั

- การจ่ายสินค้าจะต้องใช้ระบบ รับก่อน – จ่ายก่อน เพ่ือป้องกนัไม่ให้เป็นสินค้า
เก่าเกบ็

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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3. ระเบียบงานทางบัญชีเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3. 1  ระเบียบการตรวจจ่าย

วตัถุประสงค์ : เพ่ือก าหนดวธีิปฏิบัติเกีย่วกบัการตรวจจ่ายของบริษัท ให้เป็น
ระเบียบ รัดกมุ 

เอกสารประกอบการจ่ายเงิน ได้แก่

- ใบส่ังซ้ือ (Purchase Order) หรือสัญญา หรือใบแจ้งจัดหา ( Purchase 
Requisition) หรือเอกสารอ่ืนทีแ่สดงว่าการก่อหนีไ้ด้รับอนุมัตถูิกต้องแล้ว

- ใบรับวสัดุหรือใบเบิกวสัดุ  ใบรับสินค้าส าเร็จจากภายนอก  เอกสารอ่ืนที่มี
ผู้รับผดิชอบลงนามรับสินค้าหรือบริการแล้ว

- ใบแจ้งหนีห้รือใบส่งสินค้า หรือใบเสร็จรับเงนิ

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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การจ่ายเงินทีม่ีเอกสารประกอบ ได้แก่

- การจ่ายเงินทีบ่ริษัทมีหน้าที่ต้องช าระตามกฎหมาย เช่น จ่ายให้เจ้าหนี ้เป็นต้น

- การจ่ายช าระตามข้อผูกพนัหรือสัญญา เช่น บุคคลภายนอก ได้แก่ ค่าเช่า  
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆทีม่มูีลหนี้

ระเบียบวธีิการตรวจจ่าย

1. ตรวจความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการจ่ายเงิน

2. ตรวจความถูกต้องสมบูรณ์ของเอกสารประกอบ  เช่น ตรวจการลงนาม
รับรองการรับวสัดุหรือบริการจากเอกสารต่างๆ   ตรวจการอนุมตัใินใบแจ้งหนี ้หรือ
ใบเสร็จรับเงนิ ( ซ่ึงแสดงว่า มกีารตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณ ราคา หรือ
จ านวนเงนิหรือบริหารทีไ่ด้รับแล้ว )

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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ระเบียบวธีิการตรวจจ่าย

3. ตรวจดูว่าการจ่ายเงนิเป็นไปตามสัญญา หรือข้อตกลงหรือเง่ือนไขการช าระเงนิ

4. กรณีจ่ายเงนิโดยไม่มใีบขอให้จ่ายเงนิต้องตรวจดูว่ามใีบส าคญัทีไ่ด้รับอนุมัติตาม
ระเบียบบริษัท

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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4. ระเบียบปฏิบัตงิานธุรการ

4. 1  ระเบียบการเบิกยืมสินค้าส าเร็จรูป

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การเบิกยืมสินค้าส าเร็จรูปจากคลงัสินค้า ด าเนินการอย่าง
รวดเร็ว สะดวกแก่การตดิตาม และมกีารควบคุมทีด่ี

การเบิกยืมสินค้าสินค้าส าเร็จรูปจากคลงัสินค้า ต้องได้รับอนุมตัจิากผู้มีอ านาจ 
ต้องส่งคืนสินค้าภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

กรณีไม่สามารถส่งคืนได้ ต้องท าเร่ืองช้ีแจงให้หน่วยงานคลงัสินค้ารับทราบ และ
ท าการเบิกสินค้าออกไปเพ่ือตดับัญชีสินค้าส าเร็จรูป

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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4. ระเบียบปฏิบัตงิานธุรการ

4. 2  ระเบียบใบอนุญาตน าทรัพย์สินออกนอกบริเวณบริษัท

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การน าวสัดุ / เคร่ืองมือ / ทรัพย์สินอ่ืนๆ ออกนอกบริษัทฯ 
มกีารอนุมตัถูิกต้องมีการควบคุมและตดิตามทีด่ี

- ใบอนุญาตน าทรัพย์สินออกนอกบริเวณบริษัทฯ ม ี 2 ประเภท คือ

แบบ ก. ใบอนุญาตวสัดุ / ส่ิงของทีไ่ม่กลบัคืนบริษัทฯ 

แบบ ข. ใบอนุญาตส าหรับทรัพย์สินที่ต้องส่งคืนบริษัท

- แผนกธุรการ มหีน้าทีอ่อกเอกสารและควบคุมใบอนุญาตทั้ง 2 ประเภท แผนกที่
ต้องการใช้ใบอนุญาตฯ ต้องตดิต่อผ่านแผนกธุรการ

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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- หน่วยงานรักษาความปลอดภัยจะต้องตรวจสอบวสัดุ / ทรัพย์สิน ทีน่ าออกว่า
ถูกต้องตรงกบัใบอนุญาตฯ ก่อนอนุญาตให้ผ่านประตู

- หน่วยงานทีข่ออนุญาตต้องเป็นผู้ตดิตามวสัดุ / ทรัพย์สินที่ต้องส่งคืนบริษัทฯ 
เม่ือครบก าหนด

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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5. จรรยาบรรณนักจัดซ้ือ

1. นักจัดซ้ือจะต้องพจิารณาถึงประโยชน์ และนโยบายของบริษัทเป็นส่ิงส าคัญ 

2. นักจัดซ้ือจักต้องมีวสัิยทัศน์ทีด่ ีรับฟังความคดิเห็นของคนผู้ทีเ่กีย่วข้อง ถ้ามี
เหตุผลกพ็ร้อมทีจ่ะปฏิบัตด้ิวยความเตม็ใจ

3. นักจัดซ้ือจักต้องมุ่งทีป่ระโยชน์และคุณค่าที่บริษัท จะได้รับมากทีสุ่ด ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตวั หรือผู้อ่ืน 

4. นักจัดซ้ือจักต้องเป็นผู้มคีวามกระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้เกีย่วกบั
พสัดุ กระบวนการผลติ และมุ่งพฒันาวธีิปฏิบัติงานให้ทนัสมยั เพ่ือน าไปใช้ให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์

5. นักจัดซ้ือจักต้องท าหน้าทีอ่ย่างซ่ือสัตย์ ยุตธิรรม สม า่เสมอ

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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5. จรรยาบรรณนักจัดซ้ือ

6. นักจัดซ้ือจักต้องเป็นผู้มสัีมมาคารวะให้การต้อนรับทีสุ่ภาพ รวดเร็ว เท่าที่
โอกาสจะอ านวยส าหรับผู้ทีม่าตดิต่อ

7. นักจัดซ้ือจักต้องท าหน้าทีท่างธุรกจิทีด่ ีรู้ถึงความรับผดิชอบของตนเองและ
ของผู้ร่วมงาน

8. นักจัดซ้ือจักต้องเป็นผู้มคีวามสุขุมรอบคอบ หลกีเลีย่งการกระท าทีหุ่นหัน
พลนัแล่น

9. นักจัดซ้ือจักต้องเป็นผู้อ่อนน้อมถ่อมตน พร้อมทีจ่ะให้ค าปรึกษาและให้ความ
ช่วยเหลือกบัทุกคนทีป่ฏิบัตเิกีย่วกบัการจัดซ้ือเท่าทีม่โีอกาส

10. นักจัดซ้ือจักต้องให้ความร่วม กบัหน่วยงานทุกหน่วยงาน และทุกบุคคล ใน
การทีจ่ะพฒันา และคงไว้ซ่ืงภาพพจน์ทีด่ขีองฝ่ายจัดซ้ือ

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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5. จรรยาบรรณนักจัดซ้ือ

1. จะไม่ใช้เวลาหรือข้อมูล หรือทรัพยากรใดๆ จากองค์กรที่ตนสังกดัอยู่ไปใช้กบั
กจิการส่วนตวั 

2. จะไม่รับเงนิและส่ิงของมีค่าใดๆ จากซัพพลายเออร์อนัอาจจะมีผลท าให้การ
ตดัสินใจท าธุรกจิบกพร่อง หรือเบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานที่ควรเป็น

3. ส่ิงของและบริการทีไ่ด้รับมาจากซัพพลายเออร์ อนัอยู่ในขอบข่ายทีอ่งค์กร
อนุญาตให้รับได้น้ัน ควรแจกจ่ายให้แก่พนักงานอ่ืนผู้ซ่ึงมไิด้มคีวามเกีย่วข้อง 

4. จะไม่ให้เงนิและส่ิงของมีค่าใดๆ รวมถึงการเลีย้งรับรองและบริการ พิเศษทุก
ชนิดแก่ผู้ใด 

กฎระเบียบการจัดซ้ือ
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5. จรรยาบรรณนักจัดซ้ือ

5. จะไม่ขอให้ซัพพลายเออร์เสนอราคาโดยทีรู้่อยู่แก่ใจว่าจะไม่ซ้ือ เพยีงเพราะ
อยากรู้หรือเพ่ือน ามาใช้กดดนัรายอ่ืน

6. จะไม่เปิดเผยราคาและเง่ือนไขของซัพพลายเออร์ให้รายอ่ืนทราบ

7. จะไม่ถือหุ้นในบริษัทของซัพพลายเออร์

8. หากตนเองหรือเพ่ือนหรือญาตเิป็นผู้บริหารหรือท าธุรกจิกบัซัพ พลายเออร์
รายใด ตนเองจะไม่เข้าไปร่วมหรือมีส่วนใดๆ

9. จะไม่ขอรับการบริจาคจากซัพพลายเออร์

กฎระเบียบการจัดซ้ือ



LOGO

การจดัซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
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การจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

CONTENT
1. การรับผดิชอบของธุรกจิต่อสังคม 

2. การจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

3. ประโยชน์ของการจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

4. กลยุทธ์การจัดซ้ือเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม

5. คุณสมบัตสิินค้าทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม
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มิตภิายใน

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างมีความรับผดิชอบต่อสังคม

2. สุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน

3. การปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง

4. การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในองค์กร

5. บรรษัทภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินกจิการ

การรับผดิชอบของธุรกจิต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR )
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มิตภิายนอก

1. การจัดการกบั Supplier และหุ้นส่วนทางธุรกจิ (Partners) ทีรั่บผดิชอบต่อสังคม

2. การดูแลผู้บริโภค

3. ความรับผดิชอบต่อชุมชนใกล้เคยีง (Local Communities)

4. ความรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม

5. การรับผดิชอบต่อโลก

การรับผดิชอบของธุรกจิต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR )
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Corporate Social Responsibility (CSR) หรือ บรรษัทบริบาล หมายถึง การด าเนิน
กจิกรรมภายในและภายนอกองค์กร ที่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในระดับใกล้และไกล 
ด้วยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรหรือทรัพยากรจากภายนอกองค์กร ในอันที่จะท าให้
อยู่ร่วมกนัในสังคมได้อย่างเป็นปกตสุิข 

Corporate หมายถึง  กจิการที่ด าเนินไปเพ่ือแสวงหาผลก าไร 

Social หมายถึง กลุ่มคนที่มีความสัมพนัธ์กนัหรือมีวิถีร่วมกนัทั้งโดยธรรมชาติหรือ
โดยเจตนา รวมถึงส่ิงมชีีวติอ่ืนและส่ิงแวดล้อมทีอ่ยู่รายรอบ

Responsibility หมายถึง การยอมรับทั้งผลที่ไม่ดีและผลที่ดีในกิจการที่ได้ท าลงไป
หรือที่อยู่ในความดูแลของกิจการน้ันๆ ตลอดจนการรับภาระหรือเป็นธุระด าเนินการ
ป้องกันและปรับปรุงแก้ไขผลที่ไม่ดี รวมถึงการสร้างสรรค์และบ ารุงรักษาผลที่ดีซ่ึงส่ง
กระทบไปยงัผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ

การรับผดิชอบของธุรกจิต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR )



24

ในยุคการค้าไร้พรมแดน การที่จะผลิตส่งสินค้าออกไปยังต่างประเทศ ย่อมต้อง
ผ่านกฎระเบียบและข้อบังคับของแต่ละประเทศ ซ่ึงปัจจุบันทุกประเทศต่างให้
ความส าคัญกบัปัญหาส่ิงแวดล้อม คิดค้นสินค้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ดังนั้นเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่เข้ามาจ้างผู้ผลิตลึกไปถึงระดับวัตถุดิบ จ าเป็นเป็นต้องค านึงถึง
ส่ิงแวดล้อม วตัถุดบิทีผ่ลติได้เป็นไปตามกฎข้อบังคบัในเร่ืองของ Green Procurement

การจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement)



25

การจัดซ้ือหรือจัดจ้างผลติภัณฑ์หรือบริการ โดย ค านึงถึงความเหมาะสมทางด้าน
คุณภาพ ราคา การส่งมอบสินค้าหรือบริการตามที่ก าหนด และการลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากการผลิตและบริการ โดยพิจารณาตลอดทั้งวัฏจักรชีวิตของ
ผลติภัณฑ์

การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียวช่วยท าให้เกิดตลาดผลิตภัณฑ์สีเขียว (Demand-side) 
กระตุ้นให้ผู้ผลิตหันมาใส่ใจผลิตผลิตภัณฑ์ที่ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เกิดการ
แข่งขันกนัปรับปรุงคุณภาพสินค้า หรือบริการของตนเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตลาด

โดยมฉีลากส่ิงแวดล้อมเป็นเคร่ืองมือแยกผลติภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมออก
จากผลิตภัณฑ์ทั่วไปในท้องตลาด และให้ข้อมูลทางด้านส่ิงแวดล้อมที่ถูกต้องของ
ผลติภัณฑ์แก่ผู้บริโภค ส าหรับประเทศไทยใช้ค าว่า "ฉลากเขียว"

การจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement)
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ฉลากส่ิงแวดล้อม 
หมายถึง การใช้ฉลากในการให้ข้อมูลแก่ผู้บริโภคว่าผลิตภัณฑ์ที่ติดฉลากนี้มี

มาตรฐานเพ่ือการรักษาส่ิงแวดล้อมทีด่ีกว่า

สินค้าที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
หมายถึง สินค้าที่ส่งผลกระทบกับส่ิงแวดล้อมจากขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบ การ

ผลิต  การขนส่ง การใช้งาน และการจัดการหลังหมดอายุ การใช้งานน้อยกว่าเม่ือเทียบ
กบัสินค้าอ่ืนที่ท าหน้าที่อย่างเดยีวกนั

บริการทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม
หมายถึง ธุรกิจบริการที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากขั้นตอนการจัดหา

วัตถุดิบ การใช้ทรัพยากรและพลังงานในช่วงการให้บริการและการจัดการของเสียที่
เกิดขึ้นจากการให้บริการ น้อยกว่าเม่ือเทียบกับการให้บริการอ่ืนที่มี ลักษณะอย่าง
เดยีวกนั

การจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement)
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การจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement)
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การจัดซ้ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement)

หน่วยงานราชการทีดู่แล
1. สถาบันส่ิงแวดล้อมไทย
2. ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑ์ ( สมอ.)
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สมการ Green Procurement
การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว = คุณภาพ + ราคา + การส่งมอบ + ปัจจัยส่ิงแวดล้อม

การจัดซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม หรือจัดจ้างบริการที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

หมายถึง กระบวนการในการเลือกและท าให้ได้มาซ่ึงสินค้าและบริการที่
มีผลให้เกิดผลกระทบในเชิงลบด้านส่ิงแวดน้อยที่สุดตลอดวงจรอายุ (life 
cycle)ของการผลิต การขนส่ง การใช้ และการน ากลับไปใช้ใหม่ รวมไปถึง
การก าจัดด้วย

สมการ Green Procurement
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 การเจริญเตบิโตของธุรกจิอย่างยัง่ยืน

 บรรลุวตัถุประสงค์ 3 R ซ่ึงได้แก่

Reduce การลดการน าเอาทรัพยากรมาใช้งาน

Reuse/Recycle การน าเอาของใช้แล้วมาใช้ซ ้าหรือแปรรูปของเสีย

Replenish การฟ้ืนฟูหรือใช้ทางเลือกใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติน้อย
กว่าเดมิ

ประโยชน์ของ Green Procurement
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1. การก าหนดนโยบายอย่างชัดเจนจากผู้บริหารระดบัสูง: 
มีคณะกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืนเป็นบอร์ดดูแลภารกิจดังกล่าวโดยเฉพาะ โดย

ก าหนดให้หน่วยงานต่างๆด าเนินการตามหลกัเกณฑ์การจัดหาที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
2. ก าหนดแนวคดิจากหลกัพืน้ฐาน 4 ข้อ เพ่ือประกอบการพจิารณา ได้แก่ 

2.1 สินค้าน้ันมีความจ าเป็นจะต้องใช้หรือไม่
2.2 สินค้าน้ันมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดวงจรชีวติของผลภิัณฑ์
2.3 ดูว่าซัพพลายเออร์น้ันใส่ใจดูแลส่ิงแวดล้อมหรือไม่
2.4 รวบรวมข้อมูลผลติภัณฑ์ และข้อมูลซัพพลายเออร์เพ่ือประกอบการตดัสินใจ

Green Procurement Strategy
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3. การเลือกเป้าหมายในกลุ่มสินค้าและบริการ มีขั้นตอนอย่างละเอยีดรอบด้าน อาท ิ

3.1  ดูว่ามีปริมาณการส่ังซ้ือจ านวนมากหรือไม่ ผลิตภัณฑ์น้ันมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมสูงหรือไม่ ราคาไม่แพงจนเกนิไป (คดิราคาตลอดวงจรการผลติภัณฑ์)

3.2 สินค้าหรือบริการสามารถ หาซ้ือได้ง่ายในท้องตลาด มีข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม 
และสังคมให้ความสนใจ 

ทั้งนี ้สินค้าและบริการน้ัน ได้จัดแบ่งเป็นกลุ่ม 2 ประเภทใหญ่ ได้แก่ 

1. Indirect Materials หรือ วตัถุดบิทางอ้อม อาท ิอุปกรณ์เสริมต่างๆ 

2. Direct Materials หรือ วัตถุดิบทางตรง ได้แก่ ช้ินส่วน อะไหล่ และวัตถุดิบ
หลกั

Green Procurement Strategy
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4. การเจรจาและขอความร่วมมือจากผู้ขาย

4.1 มีการช้ีแจงให้ซัพพลายเออร์ (Suppliers) และคอนแทรคเตอร์ ( contractors) 
ทราบถึงนโยบายการจัดซ้ือที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จากน้ันก็ชักชวนและแนะน าให้มอง
หาทางเลือกที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากกว่าเดิม พร้อมทั้งมีการกระตุ้นและให้การช่วย
ซัพพลายเออร์และคอนแทรคเตอร์

4.2 มีเป้าหมายหลัก เพ่ือปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ และการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม ส าหรับซัพพลายเออร์ที่ไม่ให้ความร่วมมือ บริษัทฯ ก็จะมีวิธีการอย่างจริงจัง 
ด้วยการแสดงจุดยืนที่แน่นอนกับซัพพลายเออร์รายน้ัน ถ้าจ าเป็นก็อาจต้องมีการคัดเลือก
เป็นทางเลือกขั้นสุดท้าย

Green Procurement Strategy
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มาตรฐานด้านพฤติกรรม (Behavior Standards)
 การจัดซ้ือที่ก าหนดให้ผู้ขายต้องแสดงข้อมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

เช่น วธีิการปลดปล่อยมลพษิสู่ส่ิงแวดล้อม
 ตรวจสอบผู้ขายเพ่ือประเมนิผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
 ก าหนดให้ผู้ขายต้องปฏิบัติและรักษาไว้ซ่ึงระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม  

(Environmental Management System : EMS )
 ก าหนดให้ผู้ขายต้องมีระบบการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (EMS) ที่ได้

มาตรฐาน เช่น มาตรฐาน ISO 14001 และมาตรฐาน Responsible Care
 ก าหนดให้ผู้ขายต้องได้รับใบรับรองอย่างเป็นทางการของระบบการบริหารจัดการ

ด้านส่ิงแวดล้อม

Green Procurement Strategy
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ความร่วมมือ (Collaboration)
 การท างานร่วมกันระหว่างผู้ซ้ือกับผู้ขายจะช่วยลดผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดล้อมลง

ได้จากการปรับเปลี่ยนรูปแบบของผลิตภัณฑ์และวัสดุที่ใช้โดยกระบวนการ
ออกแบบผลติภัณฑ์

 บริหารจัดการเชิงรุกในทุกแง่มุมของผลติภัณฑ์ตั้งแต่เป็นวัตถุดิบไปจนถึงการก าจัด
ในขั้นสุดท้าย

Green Procurement Strategy
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5. การก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกผลติภัณฑ์
ในขั้นตอนนี้จะมีแนวทางจัดซ้ือและข้อก าหนด เพ่ือให้ ผู้ท าหน้าที่จัดซ้ือใช้ในการ

เลือกซ้ือผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมกีารน าระบบการให้คะแนนใช้ร่วมกบั
เกณฑ์การจัดซ้ืออาทิ ราคา คุณภาพ ความปลอดภัย รวมถึงการใช้เกณฑ์ Eco-Level หรือ 
การรับรองมาตรฐานผลติภัณฑ์คุณภาพ เพ่ือส่ิงแวดล้อม

มาตรฐานของผลติภัณฑ์ (Product Standards)
 การซ้ือผลิตภัณฑ์ที่มีคุณลักษณะที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้แก่ วัสดุที่สามารถน า

กลับมาใช้ใหม่ ผลิตใหม่ และมีส่วนประกอบหรือวัตถุดิบที่ไม่เป็นพิษ(recycled 
materials, non-toxic ingredients)

 ซ้ือผลติภัณฑ์ทีแ่สดงคุณลกัษณะด้านส่ิงแวดล้อม เช่น  ตดิฉลากอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

Green Procurement Strategy
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6. จัดท าระบบการจัดซ้ือ

โดยมีการก าหนดให้การจัดซ้ือที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงของระบบ
การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ในส่วนผู้มีหน้าที่ในการจัดซ้ือก็จะมีการฝึกอบรม พัฒนา
ความรู้พื้นฐานให้ ขณะที่โครงสร้างในการท างานร่วมกับกับหน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อม
และหน่วยงานจัดซ้ือก็มีการก าหนดขึน้, จัดท า E-catalog ผลิตภัณฑ์เพ่ือส่ิงแวดล้อม 
และการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองด้วยหลกั PDCA

Green Procurement Strategy
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1. ใช้วัสดุที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อย เช่น วัสดุที่ไม่มีพิษ วัสดุหมุนเวียน
ทดแทนได้ วสัดุรีไซเคลิ และวสัดุทีใ่ช้พลงังานต ่าในการจัดหามา

2. ใช้วสัดุน้อย เช่น น า้หนักเบา ขนาดเลก็ มีจ านวนประเภทของวัสดุน้อย มีการเสริม
ความแข็งแรงเพ่ือให้ลดขนาดลงได้

3. มีการใช้เทคโนโลยกีารผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพในการผลิต ใช้พลังงานที่สะอาด ลดการเกิดของเสียจากกระบวนการ
ผลติและลดขั้นตอนของกระบวนการผลติ

4. มีความคุ้มค่าตลอดชีวิตการใช้งาน เช่น ทนทาน ซ่อมแซมและดูแลรักษาง่าย 
ปรับปรุงต่อเตมิได้ ไม่ต้องเปลีย่นบ่อย

คุณสมบัตสิินค้าทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม
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5. มีระบบขนส่งและจัดจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ลดการใช้หีบห่อบรรจุ
ภัณฑ์ที่ฟุ่มเฟือย ใช้บรรจุภัณฑ์ที่ท าจากวัสดุที่ใช้ซ ้าหรือหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ ใช้รูปแบบ
การขนส่งที่ก่อผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมต ่า และเลือกใช้เส้นทางการขนส่งที่ประหยัด
พลงังานทีสุ่ด

6. ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่เกิดในช่วงการใช้งาน เช่น ใช้พลังงานต ่า มีการ
ปล่อยมลพิษต ่าในระหว่างใช้งาน ลดการใช้วัสดุส้ินเปลือง (เช่น ต้องเปลี่ยนไส้กรองบ่อย) 
และลดการใช้ช้ินส่วนทีไ่ม่จ าเป็น

7. มีระบบการจัดการหลงัหมดอายุการใช้งานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การเก็บ
รวบรวมที่ก่อผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมต ่า มีการออกแบบให้น าสินค้าหรือช้ินส่วนกลับมา
ใช้ซ ้า หรือหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ง่าย หรือหากต้องก าจัดทิง้สามารถน าพลังงานกลับคืนมา
ใช้ได้และมีความปลอดภัยส าหรับการฝังกลบ

คุณสมบัตสิินค้าทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม
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ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการท า Green Purchasing ประกอบด้วย

- ประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

- ประโยชน์ต่อผู้ผลติ (Reuse , Repair , Reduce , Reject , Recycle , Refill , 
Return , Refuse , Rethink )

- ประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อม

ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการท า Green Purchasing 
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